2017年罗山高中招聘教师试讲评分标准
学科：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　满分100分
	序　号
	
	课　题
	
	分值
	得分

	评比内容
	具    体    要    求
	
	

	教学
目标

（10分）
	符合课标要求，在知识、能力、情感态度方面的要求具体、明确、恰当，切合学生的认识、思维和发展规律。
	10
	

	重难点教学
（10分）
	能切合实际确立教学重点难点，注重突出重点，突破难点。
	10
	

	教
学

过

程

50分
	教师组织
	着力创设引发学生思维或情感的学习情境。
	5
	

	
	
	教师占有的时间适当，其活动主要是通过多种方式激发学生学习动力、指导学习方法，为学生创设自主学习的时空。
	
	

	
	
	面向全体学生，尊重学生个体差异，在组织形式，学习方式，内容安排等方面能为不同层次的学生创设发展的条件。
	
	

	
	
	尊重学生已有的生活经验、知识基础与能力，让学生充分展示自己，获得个人体验。
	
	

	
	教学程序
	恰当创造新课环境，引入新课，板书课题。
	25
	

	
	
	贴近学情，设计问题恰当，做到讲练结合。
	
	

	
	
	把握关键，突出重点，学科语言准确。
	
	

	
	
	恰当设计课间练习与作业，学生能当节完成。
	
	

	
	教学效果
	课堂气氛融洽，学生积极性充分调动，回答问题和作业反映学生在知识、能力、情感和态度价值观等方面都得到和谐发展，圆满完成教学任务。
	20
	

	教学
能力

（30分）
	娴熟地围绕课标组织教学，教态自然大方，衣着得体，板书设计科学、美观、规范。学科功底深厚。语言准确、简洁、生动，普通话流畅。
	30
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评委签名：
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