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	类别
	引进人数
	学科需求
	引进条件
	备注

	电大
	2
	行政管理1人，法学1人
	一流大学建设高校相关专业的全日制本科及以上应届毕业生
	聘用后为事业编制教师


	中学
	20
	语文1人、数学3人、英语1人、社会4人、信息技术4人，政治2人、历史2人、地理1人、生物2人、物理1人
	适用应届生引进条件1-5条，非应届生引进条件第1条
	

	
	15
	语文4人、数学2人、英语2人、科学2人、社会5人
	非应届生引进条件第2-3条
	

	小学
	8
	语文5人、数学2人、科学1人
	适用应届生引进条件1-6条，非应届生引进条件第1条
	

	
	13
	语文8人、数学5人
	适用于非应届生引进条件第2-3条
	

	特殊教育
	2
	康复1人
	适用应届生引进条件第1-6条，非应届生第1-3条
	

	幼儿园
	3
	学前教育3人
	适用非应届生引进条件第2、3、5条
	

	中小学体艺
	7
	体育3人（球类方向1人），音乐2人（钢琴方向1人），美术2人
	适用应届生引进条件1-7条，非应届生引进条件第1条
	聘用后为事业编制或报备员额制教师

	职业教育
	15
	文化课：语文5人、数学5人、政治2人、英语2人、历史1人
	适用应届生引进条件1-6条，非应届生引进条件第1-4条
	聘用后为报备员额制教师，享受国家规定的事业单位工作人员工资福利待遇。

	
	26
	专业课：计算机（硬件方向）2人、物联网2人、工业互联网与大数据2人、机械设计制造及自动化（高职考方向）3人、电气自动化（高职考方向）3人、工业过程自动化2人、机电一体化（人工智能方向）2人、工业机器人2人、农业机械使用与维护2人、数字化设计与制造2人、工业设计1人、工商管理1人、市场营销1人，会计1人
	适用应届生引进条件1-8条，非应届生引进条件第1-4条
	



